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Incident Reporting Form  الإبلاغ عن المخالفاتنموذج  
Personal Information  البيانات الشخصية 

Employee Name  (Optional)   اختياري( الموظفاسم( 

Employee No (Optional)  اختياري( رقم الموظف( 

Mobile Number (Optional)  اختياري( رقم الجوال( 

Email Address (Optional)  اختياري( البريد الإلكتروني( 
 

Type of  Wrongdoing 

What is the nature of the wrongdoing (if known) 

 طبيعة المخالفة المرتكبة

 القائمة الموضحة أسفلالرجاء تحديد نوع المخالفة من خلال 

Asset Misappropriation and Financial misuse 

o Misappropriation of Assets or services 

o Theft and Embezzlement 

o Misuse Financial, Billing, and Audit Information 

 والتلاعب بالتقارير والقوائم المالية سوء استخدام الأصول

o  الخدماتسوء استخدام الأصول أو 

o السرقة 

o المحاسبة والمراجعة، وإعداد الفواتير والضوابط المالية الداخلية 

  

Corruption  

o Misuse of employee position for personal gains 

o Gifts and Entertainment 

  الفساد

o استخدام منصب الموظف لأي مكاسب شخصية مباشرة أو غير مباشرة 

o الهدايا والترفيه 

  

Managerial inappropriate behavior 

o Conflict of Interest 

o Independence from clients 

 السلوكيات الإدارية غير المناسبة 

o تضارب المصالح 

o الاستقلالية 

  

Breach of Privacy and Confidentiality  

o Disclosure of Confidential Information and Misappropriation 

o Falsification of reports or employment application  

 انتهاكات السرية والخصوصية

o افشاء معلومات سرية 

o  أو مستندات التوظيف السجلاتتزوير العقود أو التقارير أو 

  

Inappropriate behaviors 

o Workplace Discrimination and Harassment 

o Fraudulent Conduct & Inappropriate behavior 

o Violence or Threat 

o Substance-related disorder 

 السلوكيات الخاطئة

o التمييز أو التحرش 

o السلوك الغير قانوني أو الاحتيال 

o العنف أو التهديد 

o تعاطي المواد المخدرة والمؤثرات العقلية 

  

Noncompliance with rules and regulations 

o Violation of retention policy 

o License and certifications 

o Violation of Policy and regulatory compliance 

 عدم الالتزام بالقوانين والتشريعات والسياسات

o إنشاء المستندات والاحتفاظ بها 

o الشبهات المتعلقة بالشهادات أو التراخيص أو نطاق الممارسة 

o  الالتزام بالأنظمةعدم 

  

Compensation, Benefits, Performance 

o Compensation & Benefits 

o Performance Evaluations 

 المميزات الوظيفية والحوافز والأداء

o مخالفات التعويضات والمزايا 

o مخالفات تقييم الأداء 

  

Others 

o Any other violation not described in categories above. 

 أخرى

o أعلاه البنود من أيأخرى لم يتم ذكرها بمخالفات  أي. 

  

Whistle Blowers  
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Description of the Incident 

Please elaborate and write in as much detail as possible about 

the incident. If required, please attach additional papers with this 

form for further elaboration of the incident. 

 مخالفةوصف ال 

 بقدر الإمكان حول المخالفة.الرجاء كتابة التفاصيل 

 إرفاق مستندات إضافية توضح تفاصيل المخالفةالرجاء 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Timing of the Incident 

When did the incident occur (provide exact dates/times where 

possible)? 

 وقت حدوث المخالفة 

 الرجاء تحديد التاريخ والوقت إذا أمكن

 
 
 
 
 

 

How did the subject carry out the activity?  كيفية ارتكاب المخالفة 

 
 
 
 
 
 

 

Name(s) of organizations/individual employee(s) involved in 

the activity 
 أسماء المنظمات أو المؤسسات أو الأفراد المشاركين في ارتكاب المخالفة

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Location of the Incident 

Where did the incident occur (provides specific location where 

possible)? 

 مكان حدوث المخالفة

 الرجاء تحديد مكان حدوث المخالفة
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Frequency of the Incident 

Is it ongoing? How frequently has it occurred? 

 تكرار ارتكاب المخالفة

 تكرر ارتكاب المخالفة؟هل هي باستمرار؟ كم مرة تم 

 

 

 

 

 

 
 

Additional Information about the Activity 

How did you become aware of the alleged improper activity?  

 

 معلومات إضافية عن المخالفة

 كيف تمت معرفتك بارتكاب المخالفة؟

 

 

 

 

 
 

Can anyone else corroborate the improper activities being 

reported? 
غ عنها؟  هل هناك أي شخص يثبت حدوث المخالفة المبلَّ

 

 

 

 

 
 

How can they be contacted? (if above, Yes)  )كيف يمكن الاتصال به؟ إذا كان الجواب السابق )نعم 

 

 

 

 

 

 
 

Do the subjects of the complaint of incident know about this 

report? 
 ؟الشخص المخالف عن هذا البلاغعلم هل ي

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Confidential  

Confidential 

Please provide any additional details of the incident that would 

be useful to investigators in the space provided below: 

 تساعد المحققين في عملية للمخالفة إضافيةتزويدنا بأي تفاصيل  الرجاء

 والتثبت من المخالفة التحقق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

o I declare that all information submitted is true and 

accurate to the best of my knowledge. 

o وفقاً لما لدي من  أقر بأن جميع المعلومات المقدمة صحيحة ودقيقة

 .معلومات

 


